
Hoog

Verwachte 
groei in 

performance

Laag

Ster
 ■ High potential
 ■ Bijdragen: innovatie en 

productie

Trainee
 ■ Al dan niet getalenteerde 

probleemmaker
 ■ Bijdragen: innovatie en het 

voortdurend stellen van de 
waaromvraag

Productietijger
 ■ Gestabiliseerd
 ■ Bijdrage: effi ciëntie 

routinematige productie

Verteller
 ■ Einde loopbaan als professional
 ■ Bijdragen: non-core en weet 

alles van vroeger

voo
Standaard-
ontwikkeling 
van de kennis-
werker

Hoog Huidige performance Laag


